INDICACIONES SEGUNDO AÑO. 

Curso 2019-2020
Áreas de Docencia:      - Facultad No. 1 de Medicina.

                                       - Policlínicos de Santiago de Cuba que pertenecen a la Facultad:  Julián Grimau; Camilo Torres; Carlos Juan Finlay; 28 de Septiembre; 30 de Noviembre; Frank País y José Martí.

                                       - Filial Contramaestre. 

MatrículaTotal Facultad:
Santiago:                                    Contramaestre: 
Primer semestre

Inicio de Calendario Lectivo:   2 de septiembre de 2019

Final de Calendario Lectivo:   18 de julio de 2020

Primer semestre

Fecha  de  Inicio: 2 de septiembre de 2019

Fecha de terminación:   8 de febrero 2020

· Exámenes Ordinarios: 21 - 2 de Febrero 2020
Exámenes Extraordinarios y Premios: 4 - 9 de Febrero de 2020
Segundo Semestre

Fecha  de  Inicio.     11 de Febrero 2020
Fecha de terminación.   20 de Julio   2020
· Exámenes Ordinarios:  1 – 13 de Julio 2020
·  Exámenes Extraordinarios y de  Premios: 15 - 20 de julio de 2020
Examen Extraordinario de Fin de Curso: Del 26 al 31 de agosto 2020.
Se establecerán para ambos semestres los temas de Exámenes de Premio y Tribunales. FC: 3 de septiembre de 2019
RECESOS ESCOLARES:

· Homenaje al Triunfo de la Revolución: Del 25 de diciembre de 2019  al 3 de enero 2020
· Homenaje a la Victoria de Playa Girón: Del 13 al 18 de abril de 2020

· Vacaciones de verano: Del 20 de julio al 24 de agosto de 2020

. Pases del curso: 

· Día de la libertad:  jueves 10 de octubre 2019

· Día del Trabajo:    viernes 1 de mayo 2020

· Día de las madres: domingo 10 de mayo 2020  (se darán clases hasta el día 11 de mayo,  las clases se reiniciarán el martes 12 de mayo del 2020). 

· Día de los padres: 21 de junio 2020  (se darán clases hasta el día del 20 de junio y las clases se reiniciarán el martes 23 de junio del 2020). 

Fechas importantes

· Domingo 17 de Noviembre del 2019:  Actividades por el día del estudiante.

· Miércoles  27 de Noviembre 2019: Acto por fusilamiento de los ocho estudiantes de medicina.

Todos los colectivos deben tener en cuenta estas fechas para realizar los reajustes pertinentes en cada asignatura desde el inicio del curso.

Indicaciones Generales 
1. Se formarán en la facultad 5 grupos que se dividirán en cuatro subgrupos cada uno para un total de 20 brigadas. 
2. Se formarán en la Filial Contramaestre dos grupos que se dividirán en cuatro subgrupos cada uno para un total de ocho brigadas. 
3. Las actividades docentes se planificarán de Lunes a Sábados.

 4. El horario Docente se extenderá de 1.30 a 7:00 pm 

Horario de Clases. Sesión Tarde

	1er Turno         1:30pm – 3:15 pm

	2do Turno        3: 20 pm– 5:05pm

	Receso            5:05pm – 5:15  pm

	3er Turno         5:15pm –7: 00pm


5. Las clases de Cultura Física se realizarán los martes y jueves de 7:00 a 8: 50 a.m

6. Las actividades de MGI se realizarán los viernes en dos sesiones en los dos semestres.
6- Las prácticas de Anatomía Patológica en el hospital se realizarán en el horario de la mañana según distribución por grupos.  

El Colectivo de Año es responsable de desarrollar y controlar el proceso docente educativo durante el curso, así como todas las actividades que se programen para el año; cumpliendo sus diferentes funciones: (metodológicas, administrativas e investigativas), haciendo énfasis en el papel que debe jugar como elemento conductor del Proyecto Educativo a nivel de año. Para ello se trabajará con vistas a:

· Realizar el diagnóstico sociopolítico integral y psicopedagógico de los estudiantes.

· Consolidar el trabajo de los Profesores Guías durante el curso, lo cual contribuirá al mejor desarrollo del Proyecto Educativo. 
· Mantener actualizados los diagnósticos de necesidades educativas de los diferentes grupos docentes para darle tratamiento en los Proyectos Educativos. 
· Se incluirán dentro del horario docente los debates políticos, siendo la UJC y la FEU con el apoyo de los Profesores Guías los responsables del control de esta actividad.
· Cumplimiento de las estrategias curriculares declaradas en plan de estudio y reflejadas en el P1 de cada asignatura
· Brindar una atención diferenciada a estudiantes de la Orden 18, becados y estudiantes con dificultades. 
· Realizar  análisis cada mes,  de los estudiantes con dificultades de asistencia y  aprendizaje y entregar información a Departamento de Pregrado  y secretaria para seguimiento de estos.
· Todos los colectivos de asignaturas entregarán a secretaria reporte de asistencia (semana 4) y de asistencia y aprovechamiento docente (semanas 8 y 12).
· Los exámenes serán revisados por el personal designado del Departamento Metodológico y en presencia del Profesor Principal y/o Jefe de Departamento de la asignatura correspondiente con quince días de anticipación a la fecha prevista para su aplicación.   
· Las calificaciones de las evaluaciones que se realicen de forma escrita se informarán a los estudiantes dentro de los siete (7) días hábiles siguientes a su realización.
· Realizar los encuentros de conocimientos de todas las asignaturas una semana antes de culminar la misma sobre bases metodológicas que contribuyan a la formación integral del estudiante. Debe aparecer la evidencia.
· Realizar encuentro comprobatorio, evaluación parcial para comprobar la adquisición de los conocimientos y las habilidades que los estudiantes demostraron no dominar en evaluaciones frecuentes o parciales realizadas, pudiendo realizarse después de realizadas cada una de estas evaluaciones y antes del examen final de la asignatura por acuerdo de los miembros de los colectivos de asignaturas.
· Estimular la participación de los estudiantes  en exámenes de premio y encuentro de conocimientos.
· Realizar mensualmente las reuniones de los colectivos de año.
· Controlar las preparaciones metodológicas de los colectivos de asignaturas.

· Fortalecer el Sistema de Trabajo Metodológico en función de garantizar una  mejor preparación de los docentes y establecer la línea de investigación metodológica del Colectivo del Año. 

· Dirigir su línea de trabajo a la solución del problema conceptual metodológico identificado. Se deberá velar por el carácter sistémico atendiendo a la relación de esta línea con la declarada por la Facultad y la Universidad.

· Organizar el trabajo metodológico según lo establecido en la Resolución 210, con control, seguimiento y evaluación del Plan de Trabajo Metodológico previamente elaborado, priorizando el control de las diferentes formas de la educación en el trabajo. 
· Controlar  las guardias estudiantiles a realizar en los policlínicos.

· Control  sobre  los docentes miembros del colectivo de año para que cumplan con la exigencia a los estudiante, en relación con la puntualidad a las actividades docentes, el uso correcto del uniforme y el buen porte y aspecto

· Planificar y controlar las actividades  a realizar para mejorar el cuadro de salud y epidemiológico del municipio y/o provincia,  liderados por los profesores guías.

· Estimular el desarrollo de las investigaciones estudiantiles de acuerdo a las normas EPI y relacionadas con temáticas de interés para el Sistema Nacional de Salud, como: cuadro de salud del territorio, fortalecimiento del papel de la familia en la sociedad, formación de valores, acciones contra las adicciones, entre otros. 

· Se trabajará en la consolidación  de valores  como: Patriotismo, Dignidad, Humanismo, Laboriosidad.

Se establece la Guardia Médica a partir, de 8:00 pm de lunes a sábados. Fin de semana 8:00 am domingo.
Horas de guardias médicas del año según Plan de Estudios Carrera de Medicina. 

	Asignaturas
	Semanas
	Horas/semana
	Fin de semana
	Total

	 
	18
	4
	0
	72


Planificación de Horas/Guardias según Año Académico y Plan de Estudio Carrera de Medicina. Curso 2019 – 2020
	Año Académico 
	Escenario Docente
	Asignatura/Estancia/ Rotación
	Horas / Guardia

	Segundo
	Policlínicos


	MGI
	6 HORAS/SEMAMA


· Mantener actualizado en cada escenario docente un Expediente que incluya:

· Plan de estudio de la carrera.

· Programas y P1 de las asignaturas del año. 

· Plan de trabajo docente metodológico y evidencias de su cumplimiento.

· Planificación docente.

· Resoluciones, indicaciones y circulares metodológicas.

· Sistema de habilidades del año.

Se responsabiliza al Jefe de Colectivo de Año y Metodólogo designado por el Departamento de Pregrado del cumplimiento de dichas Indicaciones.  
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