Facultad de Ciencias Médicas I

Santiago de Cuba

Dirección de Postgrado

Orientaciones para la confección del programa de un curso o de un entrenamiento de superación profesional

Encabezamiento:  


Institución de procedencia:

Nombre del Centro de Educación Superior

Nombre de la Facultad

Nombre de la unidad

Título de la propuesta: Inscripción de actividad de superación profesional

Datos generales:
Título de la actividad: debe estar en correspondencia con el contenido del programa utilizando el número mínimo de palabras indispensable. No debe contener la palabra diplomado, curso o entrenamiento

 Tipo de actividad: curso o entrenamiento
Categoría: internacional, nacional, territorial, provincial, municipal
Profesor Principal: nombre y apellidos y categoría docente, dirección teléfono, e-mail. 

Otros profesores colaboradores: Nombre y apellidos y categoría docente de cada uno

Fecha de inicio:                                         Fecha de terminación:
Observación en el caso de que sea internacional no se precisa fecha, sino que se consigna: “según acuerdo de las partes interesadas”
Tiempo de duración: desglosado de la forma siguiente: 
Total de horas,     Número. de Horas lectivas: y número. de horas de autopreparación: (las horas lectivas son las horas de docencia directa; las de autopreparación se calculan multiplicando por 3 las horas lectivas y las horas totales resultan de la suma de las horas lectivas más las de autopreparación) 
Modalidad: TC (tiempo completo)     TP (tiempo parcial)
Periodicidad: Días de la semana en que se van a realizar las actividades docentes 

Horario: se explica por si solo 
Matrícula: número de cursistas; en el caso de entrenamiento puede ser 1 o más en dependencia de las condiciones existentes para alcanzar los objetivos.
Dirigido a: consignar especialidad o especialidades a las cuales va dirigido
Sede(s): institución en la que se impartirá 
Fundamentación: Una síntesis donde se consigne la necesidad de aprendizaje identificada a que da respuesta, resultados que se esperan, y posible aplicación de los conocimientos adquiridos en el entorno laboral

Objetivo(s): en general deben estar formulados de una forma sencilla y haciendo énfasis en lo que debe ser capaz de hacer el cursista con el conocimiento o habilidad adquiridos. En los entrenamientos tener en cuenta el "saber hacer". Deben formularse los generales y los específicos en correspondencia con el contenido del programa e impacto que se pretende lograr.

Estructura del Plan temático: Esta información debe aparecer en un cuadro con los siguientes datos: 

	Tema
	Horas teóricas
	Horas prácticas
	Horas lectivas totales
	Número de semanas

	Título
	
	 
	 
	       


Estrategia Docente: ¿Cómo se desarrollara el proceso de enseñanza-aprendizaje? Formas organizativas de la enseñanza que se utilizarán: Conferencia, seminarios, talleres, clases prácticas, actividades de educación en el trabajo (guardias médicas discusión de casos, pases de visita, etc) Métodos: discusión de revisiones bibliográficas, discusiones en grupos, etc.

Medios de Enseñanza: Pizarra, retroproyector, computadora, data show, videos, libros y artículos científicos  impresos y en formato digital

Sistema de Evaluación: % de asistencia exigido para poder realizar la evaluación final.

Evaluación formativa:  evaluación de actividades que se desarrollan sistemáticamente tales como preguntas de control  orales o escritas, actividades teóricas o prácticas, teórico-prácticas, seminarios, trabajo de clases, trabajos independientes de revisión bibliográfica entregados y calidad de su discusión, evaluación teórico-práctica final.
  Organización del curso: es indispensable fundamentalmente, con vistas al proceso de monitoreo ( control interno y externo); debe plasmarse en un cuadro el calendario de actividades docentes.
	Fecha
	Tema
	FOE
	Número de horas
	Profesor Resp.

	
	 Título
	Seminario, CP, pase de visita, etc
	    
	


.

FOE: Formas organizativas de la enseñanza

Bibliografía: El 40% debe ser de los últimos 5 años y debe consignarse donde está localizada y disponible (biblioteca, centro de información, en poder del profesor, etc)
Reseña curricular del profesor principal y de los profesores participantes: se refiere a un minicurrículo que especifique  nombres y apellidos, cargo que ocupa actualmente y centro de trabajo, grado científico, categoría docente y/o de investigación, especialidad, años de experiencia profesional, el número de actividades de superación profesional impartidas y recibidas  (últimos cinco años) así como el número de publicaciones e investigaciones realizadas  (últimos cinco años).

Fecha:                                                           Firma del Profesor Principal 
Observaciones
· Todos los profesores deben tener categoría docente. De no ser así, se le  adjuntará a la propuesta un aval del Decano (Resolución Decanal).el cual solo se otorgará a aquellos que tengan 5 o más años de experiencia en su labor con resultados demostrados en el currículo que se incluye en la propuesta.

· Debe adjuntarse a la propuesta un Aval del Consejo Científico de su Unidad. En caso de ser una Unidad de APS, deberá además tener el AVAL del Consejo Científico municipal.  

ACLARACIONES EN CUANTO A LA DISTRIBUCIÓN DE HORAS  Y AL NÚMERO DE CRÉDITOS ACADÉMICOS 
Se evaluará de acuerdo a la RESOLUCIÓN  132 del MES que plantea: “En posgrado se estima que cada hora de docencia directa del profesor o tutor (en lo adelante actividad lectiva) implica no menos de tres horas de trabajo independiente del estudiante. Un crédito académico equivale a 48 horas totales de trabajo del estudiante; estas horas incluyen la actividad lectiva,  así como las que el estudiante debe emplear en actividades independientes: prácticas, actividad profesional, publicaciones científicas, preparación de exámenes, redacción de textos, investigaciones u otras necesarias para alcanzar las metas propuestas. La expresión numérica del crédito es en números enteros.

Las formas organizativas principales de la superación profesional son:

· el curso

· el entrenamiento 

· el diplomado

 Otras formas de superación son:

· la autopreparación

·  la conferencia especializada,

·  el seminario

·  el taller

·  el debate científico

·  y otras que complementan y posibilitan el estudio y la divulgación de los avances del conocimiento, la ciencia, la tecnología y el arte.  

