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PROPUESTA DE IMPLEMENTACION DE LOS LINEAMIENTOS DE LA POLÍTICA ECONÓMICA Y SOCIAL A TRABAJAR DURANTE LA ETAPA EN EL AREA DE CIENCIA Y TECNICA 

MODELO GESTIÓN ECONÓMICA:

1. PLANIFICACIÓN, VÍA PRINCIPAL DIRECCIÓN DE LA ECONOMÍA

	Acción
	Responsable
	Fecha de Cumpl.

	Elaborar un sistema de trabajo de C y T para cada curso académico, donde se integren las acciones de la facultad y la universidad, con un sistema de control a las diferentes actividades, departamentos y  unidades.

	Jefa Dpto C y T
	Junio de cada año


4. CAMBIOS ESTRUCTURALES, FUNCIONALES, ORGANIZATIVOS Y ECONÓMICOS

	Acción
	Responsable
	Fecha de Cumpl.

	Elaborar los manuales y procedimientos operacionales para cada curso académico, de cada área y función 
	Jefe de cada área administrativa
	Junio de cada año


SISTEMA PRESUPUESTADO:

30. LAS UNIDADES PRESUPUESTADAS CUMPLEN FUNCIONES ESTATALES, OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES.

	Acción
	Responsable
	Fecha de Cumpl.

	Definir y actualizar la misión, visión y objetivo y objeto social de cada área en cada etapa 


	Jefe de cada área administrativa
	Junio de cada año


POLÍTICA ECONÓMICA EXTERNA:

72. ESTRATEGIA INTEGRAL EXPORTACIÓN DE SERVICIOS

	Acción
	Responsable
	Fecha de Cumpl.

	Gestionar convenios de trabajo científico –técnico, con universidades y centros de investigaciones nacionales e internacionales
	Jefe de cada área docente e investigativa
	Permanente


73. PRIORIZAR VENTA DE PROYECTOS. INSTRUMENTAR PROGRAMAS DE COMERCIALIZACIÓN EXTERNA DE APLICACIONES INFORMÁTICAS.

	Acción
	Responsable
	Fecha de Cumpl.

	Gestionar la  movilización  de recursos  a través de proyectos de investigaciones 


	Jefe de dpto docente e investigativo
	Permanente

	Elaborar  proyectos de investigaciones que movilicen recursos
	Docentes
	Permanente


COLABORACIÓN:

105. PROMOVER LA COLABORACIÓN QUE CANALICE RECURSOS FINACIEROS Y TECNOLOGÍA

	Acción
	Responsable
	Fecha de Cumpl.

	Gestionar convenios de trabajo con las facultades que permitan el intercambio científico técnico 


	Jefe de dpto docente e investigativo
	Permanente


POLÍTICA INVERSIONISTA:

110. INVERSIONES ORIENTADAS PARA EL INCREMENTO DE SERVICIOS Y DE INFRAESTRUCTURA  PARA GENERAR INGRESOS.

	Acción
	Responsable
	Fecha de Cumpl.

	Recuperar los laboratorios de las Ciencias Básicas 


	Decano
	Según Plan de Inversiones

	Evaluación de las tecnologías sanitarias 
	Jefe de dpto docente e investigativo
	Anual


POLÍTICA CIENCIA E INNOVACIÓN TECNOLÓGICA:

122. CONDICIONES ORGANIZATIVAS PARA LOGRAR SISTEMA DE GENERALIZACIÓN.

	Acción
	Responsable
	Fecha de Cumpl.

	Elaborar una estrategia que permita una mayor eficiencia en la introducción y generalización  de los resultados científico – técnicos  
	Jefa Dpto C y T
	Abr /cada año

	Controlar el cronograma establecido para la introducción y generalización de los resultados planificados
	Jefa Dpto C y T
Jefes de Dpto 
	Jul, Oct, Ene, abr/ cada año


123. DESARROLLAR RESULTADOS EN EL CAMPO DE LA BIOTECNOLOGÍA, TECNOLOGÍA EDUCATIVA, SOFTWARE, BIOINFORMÁTICA.

	Acción
	Responsable
	Fecha de Cumpl.

	Promover el desarrollo de investigaciones relacionadas con las líneas de biotecnología, tecnología educativa, software, bioinformática. 
	Jefa Dpto C y T

Jefe de dpto docente
	Permanente

	Proteger los resultados de estas investigaciones 
	Investigadores 
	Permanente 


124. DESARROLLAR INVESTIGACIONES EN LAS CIENCIAS SOCIALES.

	Acción
	Responsable
	Fecha de Cumpl.

	Promover el desarrollo de investigaciones relacionadas con las ciencia sociales 
	Jefa Dpto C y T

Jefe de Dpto docente
	Permanente

	Mantener la asesoría metodológica a los eventos de historia 
	Jefa Dpto C y T

Jefe de Dpto historia y Filosofia
	Según cronograma

	Proteger los resultados de estas investigaciones 
	Investigadores 
	Permanente 


POLÍTICA SOCIAL. EDUCACIÓN

139. ELEVAR EL RIGOR Y EFECTIVIDAD EN EL PROCESO EDUCATIVO PARA INCREMENTAR LA EFICIENCIA DEL CICLO.

	Acción
	Responsable
	Fecha de Cumpl.

	Elaborar e implementar estrategia curricular que permitan perfeccionar la función científica del egresado  


	Jefe Dpto pregrado
	Jun /cada año


POLITICA SOCIAL. SALUD

143. POTENCIAR CALIDAD DEL SERVICIO, AHORRO Y USO EFICIENTE DE LOS RECURSOS.

	Acción
	Responsable
	Fecha de Cumpl.

	Controlar que las investigaciones se desarrollen en función de las prioridades del territorio, con un adecuado rigor científico y una optima utilización de los recursos
	Jefa Dpto C y T


	Permanente

	Controlar la implementación de la resolución 60


	Jefes de Dpto
	Permanente


144. POTENCIAR EL DIAGNÓSTICO CLÍNICO.

	Acción
	Responsable
	Fecha de Cumpl.

	Controlar que en las investigaciones clínicas se aplique prioritariamente el método clínico 
	Consejo Científico
	Permanente


145. ESPACIOS DE EDUCACIÓN PARA EVITAR AUTOMEDICACIÓN

	Acción
	Responsable
	Fecha de Cumpl.

	Gestionar el desarrollo de investigaciones farmacoepidemiológicas encaminadas a evitar la automedicación y el uso indiscriminado de fármacos, que involucren a los estudiantes.
	Jefe de Dpto farmacología
	Permanente


 146. DESARROLLO DE LA MEDICINA NATURAL Y TRADICIONAL

	Acción
	Responsable
	Fecha de Cumpl.

	Promover y desarrollar proyectos de investigación pedagógica relacionados con  la medicina natural y tradicional y generalizar los resultados.
	Metodólogos de Facultades
	Marzo  de 2012-15

	Gestionar proyectos de investigaciones que respondan a las prioridades de la Medicina Natural y Tradicional e incluirlos en el Plan de Ciencia y Técnica de las unidades y municipios
	Jefa Dpto C y T

Jefe Dpto Docente de área, unidad y municipio


	Permanente  de 2012-15



	Asesoría metodológica encaminada a elevar el rigor científico de los Ensayos Clínicos que se realicen con las diferentes modalidades de la MNT
	Jefa Dpto C y T


	Permanente  de 2012-15

	Controlar que estén incluidas en el banco de problema de las unidades la poca utilización científica de la MNT en la solución de los problemas de salud, fundamentalmente  los relacionados con enfermedades cardiovasculares,  cerebrovasculares, respiratorias y el cáncer.


	Jefa Dpto C y T


	Permanente  de 2012-15

	Evaluar y proponer, en cada territorio e institución, los resultados   científicos-técnicos en MNT de mayor impacto  para su introducción y/o generalización
	Jefa Dpto C y T


	Permanente  de 2012-15

	Identificar, en cada municipio, unidad y área de  salud, los grupos potenciales de investigación a partir del desarrollo que tienen estos en las diferentes modalidades de MNT a validar , constituyendo nuevos grupos
	Jefa Dpto C y T


	Permanente  de 2012-15

	Realizar investigaciones por encargo por parte de los grupos que se constituyan para validar las modalidades de MNT priorizadas.
	Jefa Dpto C y T


	Permanente  de 2012-15

	Proteger los resultados de estas investigaciones 
	Investigadores 
	Permanente 


147. FORTALECER ACCIONES QUE EVITEN LA APARICIÓN DE LAS ENFERMEDADES CRÓNICAS NO TRASMISIBLES.

	Acción
	Responsable
	Fecha de Cumpl.

	Gestionar proyectos de investigaciones que analicen y den soluciones a la problemática de  las Enfermedades Crónicas no Trasmisibles
	Jefe Dpto Docente
	Permanente  


POLÍTICA DE EMPLEO Y SALARIOS

156. QUE LAS MEDIDAS SALARIALES GENERE PRODUCTOS Y SERVICIOS CON CALIDAD.

	Acción
	Responsable
	Fecha de Cumpl.

	Controlar  que la producción científica de los docentes se corresponda con su categoría docente 


	Jefe Dpto Docente
	Permanente  


