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No.
	CRITERIO DE MEDIDA 
	PROBLEMAS

	OBJETIVO No. 1: Incrementar el estado de salud de la población y su satisfacción con los servicios. (L-24, 98,99, 108,109,116,119, 126-132, 255, 269-272)

	1. 
	1.2 Implementar estrategias de promoción y educación para la salud. (L-159)
	· Resultan insuficientes las estrategias de promoción y educación para la salud relacionada con factores de riesgo dela ECNT, MNT, ITS, uso racional de medicamentos y estrategia de salud ambiental.

· Insuficiencias en la acción intersectorial para enfrentar los principales problemas de salud.



	2. 
	
	· 

	3. 
	1.6 Perfeccionar la Estrategia Nacional de Gestión de la Calidad en el sector Salud. (L-24, 98, 99, 109, 126)
	· Insuficiencias en la gestión de la calidad para garantizar la mejora continua de los procesos sustantivos que permitan la excelencia en la acreditación de la facultad 

	OBJETIVO No.2: Fortalecer las acciones de Higiene, Epidemiología y Microbiología. (L-126-128,182) 

	4. 
	2.15 Garantizar en todos los territorios, el cumplimiento de las acciones planificadas en el plan de acción de la estrategia ambiental para el sector salud considerando todas las legislaciones vigentes. (L-126-182).
	· Deficiente educación  ambiental
· Insuficiente investigaciones relacionadas con el medio ambiente

	OBJETIVO 3: Ejercer la Regulación Sanitaria. (L 72,83,126-129,131,132,180-182,185) 

	5. 
	3.2 Implementar el marco regulador de la Medicina Natural y Tradicional (L-131-132)
	· Incumplimiento de las regulaciones establecidas por el CECMED para la Medicina Natural y Tradicional
· Insuficiente desarrollo de investigaciones relacionadas con MNT

	6. 
	
	· 

	OBJETIVO No. 4: Consolidar las estrategias de formación, capacitación e investigación(L-98, 116,126, 127, 130, 255-270)

	7. 
	 4.7 Diseñados y cumplidos los planes de 

preparación y superación de cuadros y

reservas, en correspondencia con la 

Estrategia Nacional. (L-255-270)
	· Insuficiencias en la preparación y superación de los cuadros y reservas en correspondencia con el perfil del cargo que ocupa o para el cual se prepara la reserva.

	8. 
	4.8 Diseñar y cumplir los planes de
preparación y superación de cuadros y reservas, en correspondencia con la Estrategia Nacional. (L-255-270)
	· Insuficiencias en la preparación y superación de los cuadros y reservas en correspondencia con el perfil del cargo que ocupa o para el cual se prepara la reserva

· Insuficiencias en los planes de capacitación dirigidos a las categorías de obreros, administrativos y técnicos formados y no formados en el sector

	9. 
	4.15. Controlar la ejecución y cumplimiento de los proyectos científico técnico aprobados en las convocatorias nacionales e institucionales. (L-98)
	· Insuficiencias en el control en la ejecución y cumplimiento de los proyectos científico técnico aprobados en las convocatorias nacionales e institucionales
· Insuficientes proyectos de investigaciones relacionados con las CBB en la convocatoria institucional

· Insuficientes proyectos de investigaciones relacionados con el medio ambiente



	OBJETIVO No.6-  Incrementar la racionalidad y la eficiencia económica en el sector. (L1-7, 

14,21,23,24,26,42,53, 67- 70,72,73,74,82,84,85,88,89,90,92,101,116,118, 126-133, 204-207,238,244,252,255,257,258,261,271)

	10. 
	6.4 Garantizar el control económico financiero y la aplicación en las unidades asistenciales, docentes e investigativas el sistema de costo

aprobado por el organismo.
	· No se han implementado los centros de costo por proyectos en las unidades del sector

	11. 
	6.6 Cumplidos los planes de  portadores 

energéticos, así como el cumplimiento de

los niveles de actividad y los  índices de 

eficiencias aprobados
	· Incumplimiento de los planes de consumo de agua, a partir de las normas establecidas y la ejecución de las medidas de ahorro aprobadas en algunas instituciones de salud

	12. 
	6.7 Cumplir los planes de recuperación de materias primas, que representen un crecimiento sobre el real alcanzado en el año

anterior y se corresponda con las verdaderas potencialidades de las unidades.
	· Insuficiencias en la gestión ambiental, específicamente en relación al cumplimiento de  los planes  de las materias primas
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