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INTRODUCCIÓN

La educación postgraduada tiene como objetivo la formación permanente y la actualización sistemática de los graduados universitarios, el perfeccionamiento del desempeño de sus actividades profesionales y académicas; así como el enriquecimiento de su acervo cultural. La formación académica, a su vez, tiene como una de sus misiones la formación de un profesional con una alta competencia y avanzadas capacidades para la investigación, docencia y la innovación. 

Uno de los objetivos estratégicos del presente curso escolar es incrementar el número de especialistas de Segundo Grado, así como el control y cumplimiento de las estrategias en las diferentes unidades. El objetivo consiste no solo en tener identificados todos los propuestos, sino  las diferentes tareas a ir venciendo por  etapas, de manera que esto pueda ser evaluado para cada profesional, recogido en el plan de desarrollo individual de los profesionales. 
CARACTERIZACIÓN DEL AREA

La Facultad de Medicina No I atiende 4 municipios y 15 áreas de salud. Cuenta con 7 Hospitales Provinciales, de ellos, 2 Clínico Quirúrgicos, 1 Pediátrico, 2 Maternos, 2 especializados (Oncológico y Psiquiátrico) y el Centro Provincial de Higiene y Epidemiología. Actualmente la Facultad cuenta con un total de  275 especialistas de Segundo Grado. 

OBJETO SOCIAL

Formación de especialistas de Segundo Grado en las diferentes especialidades.  

MISIÓN

La Facultad de Ciencias Médicas No. I, perteneciente a la Universidad Médica de Santiago de Cuba, está encargada de dirigir, controlar y asesorar metodológicamente el desarrollo de los profesionales aspirantes a la especialidad de Segundo Grado, en las unidades de atención primaria y secundaria de salud, que se subordinan a ella, con el propósito de elevar el nivel académico de sus profesionales, con un alto espíritu de humanismo, solidaridad, consagración y compromiso con la Revolución, para mantener la calidad en la asistencia y docencia en salud..

VISIÓN

Somos una Institución de excelencia en la formación de Especialistas de Primer y Segundo Grado, con participación intersectorial que conlleva a un perfeccionamiento de la asistencia, docencia e investigación y con valores humanos compartidos acorde con los principios de nuestra Revolución. 

BARRERAS

1. Pobre motivación de los profesionales. 
2. Escasa producción científica del claustro específicamente en las publicaciones. 
OBJETIVO ESTRATÉGICO:

 Facilitar el proceso de obtención de especialidad de Segundo Grado para los profesionales de la sede y sus unidades de atención.

	Actividades
	Criterios de medida
	Ejecuta
	Controla
	Fecha de
Cump.
	Resultados
esperados
	Evaluación

	1. Actualización por unidades y departamentos docentes de los profesionales con  Segundo grado así como la especialidad y el año de obtención del mismo.
	Definido  el 100 % de profesionales de Segundo grado.
	J. de Departamentos 
y Subdirectores Docentes. 


	J. Dpto de Postgrado
	Nov/19
	Definido todos los profesionales con Segundo Grado.
	Revisión documental.

	2. Identificación de la cantera para promoción en el presente curso.
	Definida la cantera de profesionales en todas las unidades.
	J. de Departamentos 
y Subdirectores Docentes. 
	J. Dpto de Postgrado. 

	11 /19
	Definida la cantera de Segundo Grado  por unidad.

	Revisión documental.

	3. Desarrollo de Taller de Segundo Grado, sobre las temáticas relacionadas con  los requisitos para la confección del expediente y Resolución # 132 que la rige
	Presentados  los requisitos para la obtención del Segundo Grado.
	VDP
	J. Dpto de Postgrado
	11/19
	Incremento de las solicitudes para obtención del Segundo Grado.
	Revisión documental.

	 4. Chequeo de la actualización  de las estrategias de Segundo Grado en unidades y Dptos. Docentes.
	Elaborada la estrategia con toda la cantera para el Segundo Grado.
	J. de Departamentos 
y Subdirectores Docentes. 
	J. Dpto de postgrado. 

	Mensual en las visitas de control a unidades

	Elaborado el Plan de desarrollo del 90% de los profesionales. 

	Monitoreo de la actividad.

	5. Chequeo del cumplimiento del Plan de desarrollo individual de los miembros de la propuesta por etapas. 

	Cumplidas diferentes etapas de manera progresiva en el 90 % de los propuestos.
	J. de Departamentos 
y  Subdirectores Docentes.
	J. Dpto de postgrado. 

	Trimestral
	Cumplido el Plan de Desarrollo Individual.
	Monitoreo de la actividad.

	6. Levantamiento de las principales dificultades  para lograr dicho fin

	Expuestas las dificultades en las diferentes especialidades.
	J. de Departamentos 
y Subdirectores Docentes.
	J. Dpto de postgrado

	Permanente

	Erradicadas las dificultades que obstaculizan el proceso. 
	Monitoreo de la actividad.


