UNIVERSIDAD DE CIENCIAS     MÉDICAS

SANTIAGO DE CUBA

FACULTAD DE MEDICINA No. I

ESTRATEGIA PARA TRANSFORMAR EL TRABAJO EDUCATIVO-POLÍTICO-IDEOLÓGICO (TPI) EN LA FACULTAD DE MEDICINA NO. 1 EN EL 2024
“En el médico necesitamos 3 cosas: La calidad humana, la calidad intelectual y la calidad político – moral indispensable. Hay que crearle una especial conciencia, hay que crearle una especial moral a este estudiante de medicina.”

Fidel
CONTEXTO

· Situación económico-social nacional e internacional muy compleja que combina la inestabilidad mundial, el recrudecimiento del bloqueo económico y financiero de los Estados Unidos y la crisis económica mundial.

· Proceso político sobre la implementación de las proyecciones de gobierno para corregir las distorsiones y reimpulsar la economía durante el año 2024.

· Constante agresión imperialista utilizando probados métodos y escenarios de Guerra No Convencional, con énfasis en las redes sociales.

· El Sector Salud y los jóvenes, en especial los universitarios constituyen blancos de ataque enemigo aprovechando las vulnerabilidades existentes.
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VIII Congreso del Partido Comunista de Cuba: las Ideas, Conceptos y
Directrices.

Il Pleno del Comité Central del Partido acordd elaborar una Estrategia
para la implementacién del Programa de Trabajo Politico-ldeoldgico.

IV Pleno del Comité Central del Partido aprobd el Programa para la
Transformacion del Trabajo Politico-ldeoldgico.

El Burd Politico del Comité Central del Partido aprobé el Programa para
Transformar el Trabajo Politico- Ideoldgico en el Sector de la Salud.





OBJETIVOS

1. Transformar el trabajo político–ideológico en la Universidad de Ciencias Médicas de Santiago de Cuba para lograr mayor calidad en la formación y enfrentar de forma efectiva la subversión político-ideológica.

2. Lograr uniformidad del TPI en la universidad a partir de cumplir las directrices e indicadores a implementarse en cada una de las entidades, atendiendo a particularidades, fortalezas y debilidades, orientado por las Ideas, Conceptos y Directrices del 8vo Congreso del PCC. 

MISIÓN 

Formación integral de médicos con alto nivel de competencia profesional y comprometidos con los principios de la revolución que haciendo un uso racional de los recursos disponibles y de la investigación y promoviendo la participación comunitaria e intersectorial contribuyen a elevar el estado de salud de la población en los diferentes escenarios de actuación de Cuba y el mundo a través de acciones de promoción, prevención y rehabilitación de la salud.

VISIÓN

Somos una facultad que ha logrado la excelencia y está acreditada para  la formación integral del profesional de la salud; vinculada a la comunidad, con un alto grado de compromiso social, que labora en la superación científica - docente de sus profesores, graduados y estudiantes; así como en la descentralización del proceso de enseñanza a través de la universalización de la sociedad, que ha formado un personal altamente competente parar garantizar una atención preventiva y social,  que ha logrado un impacto positivo en el estado de salud de la población, es capaz de movilizar a los sectores sociales implicados en la producción de salud en Cuba y el mundo, ha potenciado sus valores éticos y morales, ha cumplido compromisos internacionales, está preparada para la defensa,  ha adquirido maestría profesional en la formación de recursos humanos  para la salud y  dispone de  tecnología de punta para el desarrollo de la docencia y las investigaciones.
PASOS PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE LA ESTRATEGIA

1. Diagnóstico de la situación actual de la Universidad en relación con los principales problemas en el orden político e ideológico, a partir de los objetivos del Programa para la formación en Valores.

2. Caracterización política e ideológica de la Universidad. Fortalezas y debilidades.

3. Autoevaluación de la situación de la Universidad en materia de trabajo político-ideológico, a partir de las áreas de resultados claves, directrices e indicadores del Programa.

4. Establecimiento de los criterios de medida para cada uno de los indicadores.

5. Acciones para materializar las directrices y el cumplimiento de los indicadores.

6. Proceso de evaluación sistemática de la implementación del Programa.
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Area clave I: Procesos de articulacion de las fuerzas revolucionarias.

Area clave II: Procesos educativos y culturales.
Area clave llI: Procesos comunicacionales y tecnolégicos.

,
’
.

Area clave IV: Procesos econdmicos.

Area clave V: Programa de investigacién sobre la labor politica

ideoldgica.





FUNDAMENTACIÓN

La Educación Superior afronta hoy nuevos retos  por lo que es necesario estructurar un proceso educativo sustentado en los principios de excelencia, calidad, eficiencia y fortalecimiento de los valores para asumir responsabilidades en el ámbito nacional e internacional, escenario cada vez más complejo y junto con el  incremento de la actividad subversiva por parte del gobierno de los Estados Unidos que no renuncia al empeño de destruir la Revolución por lo que las universidades están llamadas a preparar mejor a los jóvenes para que la Educación y la Salud  elementos sustanciales de la Ideología de la Revolución Cubana y dos de las más grandes conquistas de la Revolución, sean defendidas y preservadas.

La Estrategia de Trabajo Educativo y Político Ideológico en la Facultad de Medicina No. 1 está sustentada  en los Lineamientos de la Política Económica y Social del Partido y la Revolución y los documentos aprobados en el VII Congreso del PCC (Lineamientos Económicos-Sociales aprobados en el 6º Congreso del PCC y su actualización para el período 2016 – 2021; Objetivos de trabajo del Partido: 41, 49, 50, 51, 54, 56, 66, 67, 88 y 89; Directrices: I, II), dirigido a garantizar la formación de un personal de la salud con elevada preparación científica que cumpla con los principios de la ética médica socialista, humanitaria y solidaria, que posea adecuados hábitos de educación formal, con una cultura general integral, de firmes convicciones políticas, comprometidos con la sociedad la revolución y las causas más justas del mundo. Así como el seguimiento a los acuerdos adoptados en el Décimo Congreso de la Federación de Estudiantes Universitario (FEU) y que están en concordancia con las necesidades de cambio que tienen los estudiantes de estos momentos que se están viviendo.
En este año la estrategia está vinculada a diversas motivaciones entre ellas el 71 aniversario de los asaltos a los cuarteles Moncada y Carlos Manuel de Céspedes y el 60 Aniversario de la fundación de la Facultad de Medicina No. 1 y el proceso de reacreditación de la carrera.
El equipo de trabajo educativo de cada brigada, bajo la dirección del profesor guía y del colectivo pedagógico del año deben insertarse en la materialización de este objetivo. 
Estamos ante un nuevo reto en la labor político- ideológica que emana de las transformaciones de la sociedad cubana actual y su perspectiva de desarrollo, para su inserción internacional, en todas las esferas de la sociedad de ahí que los planes de estudios establecidos por el Ministerio de Educación Superior, nos reclaman la formación de profesionales que actúen acordes a los principios que la Revolución reclama de ellos.

DATOS GENERALES.
La Facultad de Medicina No. 1 a las puertas de sus 60 años fundada, cumple la misión de formar profesionales de la salud con un alto valor ético humanista, comprometidos socialmente, con alta competencia en su desempeño profesional a través de un proceso docente educativo de pre y postgrado de calidad, que permita satisfacer las necesidades de salud de la población del territorio, el país y otras naciones y está encargada de la formación de profesionales de la salud en la especialidad de Medicina, así como de la formación post graduada de 42 Especialidades médicas, en diferentes áreas de la atención primaria y secundaria, en la sede central, el Hospital Saturnino Lora, los Hospitales Maternos Norte y Sur, el Hospital Pediátrico Norte, el Hospital Oncológico Conrado Benítez, el Hospital Psiquiátrico Gustavo Machín, el Centro de Higiene Provincial, la Clínica del Adolescente, el Centro de Salud Mental, el Cardiocentro, así como una red de 7 policlínicos en la Atención Primaria.
Se resalta que en el entorno comunitario contamos con un preuniversitario, dos secundarias básicas, una escuela primaria, la Sede Julio Antonio Mella de la Universidad de Oriente, el Centro Deportivo de alto rendimiento Manuel Piti Fajardo, 2 Hoteles, 2 centros productivos, 2 instalaciones deportivas y áreas de recreación.
Los recursos humanos contamos con 1 buró sindical, formados por 19 secciones sindicales, con 342 afiliados.
Las organizaciones políticas están estructuradas en un Comité
Primario del Partido Comunista de Cuba (PCC), 5 núcleos, con 32 militantes.
La Unión de Jóvenes Comunistas (UJC), por su parte, está constituida por un comité
primario; 89 comités de base con 773 militantes. Del mismo modo, la comunidad estudiantil está organizada en 74 brigadas que conforman la Federación Estudiantil Universitaria (FEU). 
Estructuralmente cuenta con dos edificios de cuatro plantas que conforman la Residencia Estudiantil Cuba Ecuador y una Residencia Autofinanciada con comedor para la atención del pregrado y postgrado financiado y autofinanciado, un Consultorio del Médico de la Familia. En la edificación central 8 aulas, 4 laboratorios de Anatomía, 8 laboratorios de Informática, un laboratorio de Ciencias Básicas, 2 laboratorios de Fisiología, una biblioteca, 15 Departamentos Docentes y 3 no docentes, Decanato, 2 Vicedecanatos, un módulo docente con 11 aulas y 2 anfiteatros. (fuera de la institución) y el módulo de cocina comedor, 2 almacenes de víveres, uno de misceláneas y un depósito de libros. 
Formación de posgrado: 
Ciencia Tecnología e Innovación Programas y Proyectos: 13 más 5 que se incorporan en 2025.
Durante el año 2023 e reportan 81 publicaciones y en el quinquenio 649 entre artículos y libros, cifra superior en comparación cifra que resulta superior en comparación con el año anterior, aunque continúa siendo insuficiente en relación con el potencial científico de la provincia y específicamente en APS. 
Formación de pregrado:

En nuestra Facultad se desarrollan los estudios correspondientes a la carrera de Medicina en matrícula se incluyen estudiantes tanto nacionales como de otras nacionalidades distribuidos en los diferentes años académicos.
La Residencia Estudiantil tiene actualmente 605 becarios. SECRETARIA y LINA
	Matrícula
	Nacionales: 455
	Extranjeros: 113

	568
	Pregrado
	Postgrado
	Pregrado
	Postgrado

	
	387
	68
	71
	42


La consolidación de la gestión del proceso extensionista se evidencia en los siguientes aspectos: 

· Los proyectos comunitarios (8) que desarrolla la organización estudiantil despliegan acciones en espacios diversos, de alta complejidad social. 
· La acción de los grupos científicos estudiantiles (17) que ejercen una influencia importante en la comunidad universitaria y extrauniversitaria; sus integrantes constituyen la vanguardia en los procesos de ciencia e innovación tecnológica ejecutados. 

· Se cuenta en la actualidad con 21 corresponsales de comunicación en las diferentes filiales y facultades; todos, protagonistas de los disimiles procesos que se realizan. Estos potencian desde diferentes acciones el trabajo de divulgación desde las redes sociales y de difusión masiva (ya sea en comparecencias radiales y televisivas: Juvenil Variado de CMKW, CMKC,12.M Santiago y Revista Santiago de Tele Turquino).
· El Movimiento de Artistas Aficionados, que ha cosechado éxitos en festivales provinciales y nacionales, posee 88 integrantes en 86 unidades artísticas. 

· El deporte es practicado por la masa estudiantil, lo cual se evidencia en el registro de 274 estudiantes integrados a 19 disciplinas deportivas, quienes participan en eventos, competencias y encuentros en los diversos niveles de convocatoria. 
· El funcionamiento de 12 cátedras honoríficas y multidisciplinarias, que agrupa a 218 estudiantes y profesores. 
· En el Movimiento de Vanguardia Mario Muñoz Monroy (MVMMM) se agrupan 43 estudiantes en el pregrado y aportó 50 estudiantes en los últimos 5 años. 
· En el Movimiento de Alumnos Ayudantes Frank País Gracia (MVAA) se agrupa 305 estudiantes, que ejecutan acciones de superación en Didáctica de la enseñanza médica y nos representan en los eventos estudiantiles de investigación vinculados a sus ayudantías. YENI
Los estudiantes son los protagonistas principales en las actividades extensionistas y sociopolíticas del centro, donde se destaca la incorporación a tareas de impacto social, pesquisa activa, capacitaciones y acciones en espacios de alta complejidad social en las que se concretan acciones educativas enfocadas en la trasformación de aspectos conductuales, el fortalecimiento de los valores y el incremento de la percepción del riesgo ante determinados cuadros higiénico-sanitarios con la población, como es el caso de las realizadas en Hospitales Infantiles, en el Reparto Los Olmos, Los Cangrejitos, Distrito José Martí, Plaza de Marte, y en la barriada del Transformados en Contramaestre.

En el Movimiento “Mario Muñoz Monroy se distribuyen los 43 estudiantes de la siguiente manera:
2do:  11
3ro:   5
4to:   4
5to:  16
6to:    7
El Movimiento de Alumnos Ayudantes “Frank País García”, cuenta con un total de 305 estudiantes 2do: 102
3ro:    67
4to:  69
5to:  46
6to:    21
El Movimiento de Artistas Aficionados se destaca en diversas manifestaciones tales como danza, música, artes visuales, teatro, locución, literatura para un total general de 88 estudiantes emplantillados.   
1ro     18

2do:   16

3ro:    18

4to:    15
5to:     9
6to:    9
Grad. 3
Se practican deportes tales como: Ajedrez, Atletismo, Baloncesto, Baloncesto 3 x 3, Béisbol Five, Béisbol, C. de Orientación, Dominó, T. de Mesa, Fútbol, Badminton, Futsal, GAD, Kárate, Taekwondo, Judo, Lucha, Kikimbol, Voleibol de Sala y de Playa y se cuenta con 1164 atletas emplantillados en general.
El claustro de profesores de la Facultad está conformado con la siguiente estructura: 
	Categorías docentes
	Docentes
	Categoría investigativa
	Docentes

	Titulares
	17
	Titular
	3

	Auxiliares
	185
	Auxiliar
	24

	Asistentes
	362
	Agregados
	68

	Instructores
	322
	Aspirantes
	18

	Sub-Total
	902
	
	

	ATD
	16
	
	

	Total
	918
	
	113


	     Categorías especiales 
	No. de docentes

	Profesor Honoris Causas
	0

	Profesor de Mérito
	5

	Profesor consultantes
	50


De ellos especialistas de 2do. Grado 172 y Máster 342. Para dar atención al universo de estudiantes contamos con los departamentos docentes, colectivos de año profesores guías.
De ellos profesores guías. 
	Años
	TOTAL 

DE BRIG
	TOTAL
PG
	Sexo
	Afiliados a la CTC
	Militantes PCC
	Militantes UJC

	
	
	
	F
	M
	
	
	

	Primero
	16
	16
	13
	3
	16
	2
	

	Segundo
	16
	16
	14
	2
	16
	2
	

	Tercero
	12
	12
	11
	1
	12
	1
	

	Cuarto
	12
	12
	7
	5
	12
	1
	

	Quinto
	18
	6/18
	6
	
	6
	1
	

	TOTAL
	74
	62
	51
	11
	62
	7
	


Para facilitar el perfeccionamiento de la estrategia se realizó un diagnóstico de la situación actual del trabajo educativo en la Facultad. 
FORTALEZAS:

· Priorizado en el sistema de trabajo institucional el trabajo educativo, preventivo y político–ideológico.
· Elevada experiencia docente y nivel científico del claustro de profesores con reconocido compromiso para enfrentar los procesos inherentes a todos los ámbitos de desarrollo.
· Alto protagonismo de los movimientos de avanzada en las actividades programadas por la dirección del Partido, la UJC, la FEU y la administración que han contribuido a la condición de Colectivo Moral que ostenta la institución.
· Elevada Calidad de las actividades científico-metodológicas y políticas planificadas en la Facultad.
· Obtención de reconocimientos, por resultados académicos e investigativos, otorgados por instituciones de base, provincial y nacional a alumnos y docentes.
· Alto nivel del Movimiento de Artistas Aficionados y deportivos evidenciado en los resultados alcanzados en eventos hasta el nivel nacional.

· Elevado impacto social de Proyectos FEU, Cátedras Honoríficas y Multidisciplinarias que condicionan la pertinencia social de la institución. 

· Enriquecido el intercambio cultural con otras nacionalidades mediante la unidad de acción de los estudiantes cubanos y extranjeros.

· Experimentado equipo de los profesores guías que contribuye a perfeccionar el proceso formativo. 

· Garantizadas las condiciones de vida de los estudiantes becados en la residencia Estudiantil Cuba Ecuador y en la Residencia de financiados y autofinanciados.
OPORTUNIDADES:

· Voluntad del Partido, el Gobierno provincial, las Organizaciones de Masas y Sociales en el apoyo incondicional a la institución. 

· Sólidas relaciones de intercambio y cooperación con otros CES materializada en la formación de Doctores, Máster y Especialistas de 2do grado. 

· Sólidas relaciones de intercambio y cooperación con los centros del MINED para el desarrollo de la Orientación Vocacional en los estudiantes de la educación primaria, media y media superior.

· La implementación de los Lineamientos Económicos y Sociales del Partido y la Revolución, así como los documentos aprobados en el VII Congreso del PCC, han creado una base institucional y un clima político favorable para el desarrollo de una cultura organizacional en la Facultad. 

· Adecuadas relaciones de intercambio con los funcionarios de las Embajadas del colectivo estudiantil de otras nacionalidades.

· Avance ininterrumpido del proceso de transformaciones necesarias en el sector salud y la sociedad civil cubana.

· El acceso a la Internet y las redes sociales y el proceso de informatización de la sociedad cubana.

· Acreditación de la carrera de Medicina y preparación para los procesos de Evaluación Institucional de la UCM.
· Implementación del plan de estudios E en la carrera de Medicina.

DEBILIDADES:
· Insuficiente educación formal que se expresa en el modo de actuación de los estudiantes.
· Insuficiente incidencia del colectivo pedagógico para el trabajo educativo en la Residencia Estudiantil. 

· Limitada sistematicidad en el control del uso correcto del uniforme escolar.

· Escaso seguimiento del grupo de trabajo educativo al control de los compromisos individuales en las reuniones de Brigada para la evaluación integral del estudiante.
· Limitación en el aprovechamiento del aula virtual en función de la docencia.
· Pobre movilización de estudiantes a las actividades extracurriculares que se convocan.
· Insuficiente aprovechamiento de la labor que realizan los estudiantes con el PAMI desde el principio estudio trabajo en vinculación con las áreas de salud.
AMENAZAS:

· Se desarrolla la estrategia en un contexto nacional e internacional complejo, condicionado por la política de subversión, así como la seducción a los jóvenes en el contexto de propuestas desestabilizadoras en las relaciones Cuba- EEUU.
· Recrudecimiento de las medidas de Bloqueo económico a nuestro país por parte del Gobierno de los EEU.
· Insuficiencias académicas en la enseñanza precedente que afectan la calidad del proceso de enseñanza-aprendizaje.
· Problemas sociales que afectan el rendimiento académico de los estudiantes entre los que resaltan los bajos niveles nutricionales.
· La influencia negativa en los jóvenes, del consumo de productos audio-visuales que atentan contra la identidad cultural y promocionan una cultura banal.
· La emigración de estudiantes, egresados y profesionales del sector y de la población cubana en general como resultado de las condiciones económicas impuestas por el férreo bloque norteamericano.
· La existencia de un vicedecanato que dirige su accionar a diversas áreas de alta complejidad lo que dispersa la atención que requieren los procesos con énfasis en el educativo.
Para darle cumplimiento a los objetivos declarados, se establecen los criterios de medida definidos para el presente curso académico, con sus correspondientes acciones de acuerdo a las siguientes dimensiones.
· Dimensión Curricular.

· Dimensión Extensionista.

· Dimensión Sociopolítica
DIMENSIÓN CURRICULAR.
Desarrollar un proceso docente educativo cualitativamente superior que tenga como sustento la excelencia académica y elevados valores éticos y profesionales.

CRITERIOS DE MEDIDA
Los resultados de la labor docente-educativa se expresan en:
· El 90% de los estudiantes se sienten satisfechos con las acciones desarrolladas por los docentes para incentivar la dedicación al estudio. 
· El 92% de los estudiantes considera que la docencia que recibe es de calidad y exige de su dedicación y esfuerzo. 

· El 90% de los estudiantes considera que la labor educativa y el trabajo político ideológico que desarrolla el colectivo de profesores, desde la instrucción, contribuye a su formación integral. 
· En el 90% de las reuniones de brigada se analiza el comportamiento de cada estudiante y su participación en las actividades político-ideológicas y extensionistas.
· El 95% de los estudiantes son evaluados integralmente de acuerdo a los criterios establecidos.
· El 92% de los estudiantes participa en la elaboración y ejecución del Proyecto Educativo y consideran que el mismo contribuye a la formación de valores y a la formación cultural general. 

· El 90% de los estudiantes consideran que la Disciplina Principal Integradora asegura que dominen los modos de actuación de la profesión en el año que cursan.

· El 95% de los estudiantes se sienten satisfechos con la preparación profesional que están adquiriendo.

· Al menos el 98% de los estudiantes consideran que la Educación en el Trabajo los prepara en la solución de los problemas que genera la profesión.

· El 85% de los estudiantes están satisfechos con la vinculación de su formación profesional en la solución de los problemas de la Comunidad. 
· El 95% de los estudiantes muestran dominio de la Historia de Cuba y local. 
· Al menos el 90% de los estudiantes alcanzan resultados satisfactorios en el Diagnóstico de Historia de Cuba. 

· Al menos el 98% de los estudiantes reconocen la labor educativa desde la instrucción de los profesores y los consideran ejemplos como profesionales y educadores.
· El 90% de los estudiantes considera que dispone por diferentes vías de la bibliografía actualizada para el estudio de las asignaturas y rotaciones que reciben en la carrera. 
· El 90% de los estudiantes se sienten satisfechos con su formación histórica, cívica y jurídica.
· El 90% de los estudiantes consideran que los profesores del Año y Ciclo desarrollan acciones que garantizan una atención diferenciada y pertinente en cada una de las asignaturas.

· El 95% de los estudiantes participan en tareas de impacto social.

· Incorporado el 25 % de la matrícula a los Exámenes de Premio y Encuentros de Conocimientos 

· Incorporado no menos del 40% del estudiantado a la Jornada Científica de la Facultad.

· Obtenido el 90% o más de aprobados y el 80% con calificaciones de Bien y Excelente en los exámenes estatales de Medicina.

· Logrado el 95 % de los residentes presentados al examen estatal y obtengan calificación de aprobado y de ellos el 70% entre 80 y 100 puntos.

· Garantizado el desarrollo de la disciplina Preparación para la Defensa en las condiciones del nuevo diseño pedagógico de la carrera, realizando el 100 % de las estancias planificadas. 

· Garantizado el 90% de los Policlínicos y Consultorios Médicos propuestos sean aprobados para el desarrollo de la docencia tanto en el pre como en el posgrado. 

· Garantizada la preparación informática del 95% de los residentes y especialistas de Medicina General Integral. 

· Logrado el 95% de los controles realizados a las actividades académicas con calificación de excelente y bien.

· Logrado el 95 % de los educandos con planteamientos de satisfacción con su programa de formación.

· Desarrollados programas de preparación de profesores en Medicina Natural y Tradicional en correspondencia con sus necesidades de aprendizaje, como parte de su plan de desarrollo individual.

· Perfeccionado el Plan Temático de Investigaciones y su correspondencia con los Proyectos de Investigación y con el Banco de Problemas en un 95%.     

· Asegurado el cumplimiento en un 90% de todas las Estrategias Curriculares que se aplican en la carrera. 
Plan de acciones.
1. Organizar actividades que contribuyan a la formación histórica, política, cívica y jurídica de los estudiantes desde la brigada, año y Facultad.
F/C: Según plan de trabajo y acciones de los Proyectos Educativos por brigadas y años.
EJECUTA: Estudiantes y profesores.

RESPONSABLE: Profesor Principal de Año.

CONTROLA. Vicedecano que atiende la esfera
2. Garantizar que los tutores, profesores guías y profesores principales de año, trabajen de conjunto con las organizaciones estudiantiles, para lograr un funcionamiento adecuado de la Brigada y de su Proyecto Educativo con mayor intencionalidad política.
F/C: Según plan de acción de los Proyectos Educativos                                                                

EJECUTA: Estudiantes y profesores.

RESPONSABLE: Profesor Principal de Año, Coordinador de año FEU.
CONTROLA: Vicedecano que atiende la esfera
3. Consolidar la labor educativa y política-ideológica a través de lo curricular.

F/C: Todo el curso.                  

EJECUTA: Estudiantes y Profesores.

RESPONSABLE. Jefe de Dpto. de EU-TEPI.
CONTROLA. Vicedecano que atiende la esfera
4. Lograr la precisión y la ejecución de tareas de impacto social de la carrera.
F/C: Todo el curso                                                                                                     

EJECUTA: Profesores y estudiantes.
RESPONSABLE: Profesor que atiende el TEPI.

CONTROLA. Jefe de Dpto. de EU-TEPI.
5.  Garantizar la preparación de los tutores que atenderán a los estudiantes pertenecientes al Movimiento de Alumnos Ayudantes y Mario Muñoz Monroy en la realización de las tareas instructivas y educativas como vía para asegurar que el proceso formativo y político ideológico se desarrolle con la calidad requerida. 
F/C: 1era.semana de junio.

EJECUTA: Profesor Principal de Año                                 

RESPONSABLE: Jefe de Dpto. de Formación de Profesionales.                                                                       

CONTROLA: Vicedecano que atiende la esfera
6.   Elaborar los planes de desarrollo de los estudiantes que integran el Movimiento Mario Muñoz Monroy y de Alumnos Ayudantes Frank País como una vía para asegurar que el proceso formativo y político ideológico se desarrolle con la calidad requerida. 
F/C: 1era de abril.

EJECUTA: Tutores
RESPONSABLE:  Subdirectores docentes                                                                                                     

CONTROLA: Vicedecano que atiende la esfera
7. Garantizar el cumplimiento de todas las Estrategias Curriculares que se aplican en la carrera. 
F/C: Todo el curso

EJECUTA: Colectivo de asignaturas.

RESPONSABLE: J de Dpto. de Formación de Profesionales.
CONTROLA: Vicedecano que atiende la esfera
8.  Incrementar el número de Grupos Científicos-Estudiantiles en temáticas de interés para su formación profesional y doctoral, que respondan a las líneas y Proyectos de Investigación en correspondencia con el banco de problemas declarados por el territorio.

 F/C: Todo el curso                                                                                                                                                                                             

 EJECUTA: Estudiantes y Profesores.

 RESPONSABLE: Metodólogo de Ciencia e Innovación Tecnológica.
 CONTROLA: J. Dpto. Post Grado
9. Evaluar y controlar de manera sistemática el trabajo docente - educativo que se realiza en la Carrera que permita la toma de medidas oportunas y se garantice la calidad del proceso formativo.

F/C: Todo el curso 
EJECUTA: J de Dptos. Docentes 
RESPONSABLE:  Profesores Principales de Año
CONTROLA: Vicedecano que atiende la esfera                                                                                                                                                                                                                       
10.  Promover la participación de los estudiantes en actividades vinculadas a las Estrategias Curriculares que se aplican en la carrera. 
F/C: Todo el curso                                                                                                                                                                                                                                                       

EJECUTA: Profesores y estudiantes                                  

RESPONSABLE: Profesores Principales de Año.                                                                           

CONTROLA: Vicedecano que atiende la esfera
11. Elevar la participación de los estudiantes en Exámenes de Premio y Encuentros de Conocimientos.
 F/C: Todo el curso                                                                                                                                                                                                                                                                                     
EJECUTA: Profesores y estudiantes                                    

RESPONSABLE: Jefes de Departamento.                                      

CONTROLA: PPA
12.  Elevar las investigaciones históricas, con la cooperación del claustro de profesores de la carrera.
F/C: Todo el curso                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

EJECUTA: Profesores y estudiantes.

RESPONSABLE: J de Dpto. de Filosofía e Historia.

CONTROLA: Vicedecano que atiende la esfera
13. Incrementar los encuentros de conocimientos donde se incluyan temas ortográficos y de cultura general. 
F/C: Al finalizar cada semestre.
EJECUTA: Profesores y estudiantes

RESPONSABLE: Profesores.                                     

CONTROLA. VDD
14. Garantizar que los estudiantes se integren a todas las actividades que se desarrollen en las áreas docente-asistenciales.
F/C: Todo el curso                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

EJECUTA: Profesores y estudiantes                                                                 

RESPONSABLE: Profesores guías.                                                                           

CONTROLA: J´Dpto. de Pregrado.

15. Garantizar que los proyectos educativos sirvan a los estudiantes como un instrumento de trabajo que asegura su formación integral. 

F/C: 4ta semana cada mes
EJECUTA: Equipo de Trabajo Educativo. 

RESPONSABLE: Metodólogo TEPI


CONTROLA: Jefe de Dpto. de EU-TEPI.

16. Evaluar y controlar de manera sistemática el trabajo docente - educativo para garantizar la calidad del proceso formativo.
F/C: Permanente

EJECUTA: Jefes de Dptos y profesores principales, 

RESPONSABLE: J´ Dpto. de pregrado


CONTROLA: VDD  

17. Planificar los horarios de consulta en función de ofrecer una atención personalizada a los estudiantes que lo necesitan para alcanzar mejores resultados docentes.

          F/C: Todo el curso.

EJECUTA: Profesores designados por asignatura.


RESPONSABLE: Profesor Principal de Año
CONTROLA: Jefes de Dpto. Pregrado.


18. Garantizar la bibliografía básica y complementaria actualizada para el estudio de las asignaturas y rotaciones que reciben en la carrera en bibliotecas de la Facultad, Hospitales, PPU y Laboratorios de Informática.

F/C: Todo el curso.

EJECUTA: Jefes de Departamentos Docentes
RESPONSABLE: Jefe de Dpto. de Pregrado
CONTROLA: VD
19. Garantizar la organización y control de las actividades de lucha antivectorial derivados de las indicaciones ministeriales desde la concepción curricular y extracurricular necesarios para la formación integral de los estudiantes.

F/C: Todo el curso

EJECUTA: Metodólogos 
RESPONSABLE: Jefe de Dpto. de Pregrado
CONTROLA: VD

20.  Rendir cuentas en consejo de dirección sobre situación de estudiantes vulnerables. Valoración de la atención brindada.

Resp. Jefe de Dpto. de Pregrado 
F/C: Mensual

CONTROLA: VD
21. Mantener el flujo de materiales educativos a la plataforma interactiva que posibilite aprovechar las potencialidades que brinda el aula virtual para la docencia.

       Resp. Jefe de Dptos. 

       F/C: Permanente
      CONTROLA: VD
22. Rendir cuentas del empleo del aula virtual en la docencia.
       Resp. Jefe de Dpto. informática 

       F/C: Trimestral
       CONTROLA: VD
23. Diseñar estrategia para la preparación ética de los dirigentes estudiantiles que posibilite interactuar con las manifestaciones de fraude académico y científico.

Resp. Historia y Filosofía

Fecha de C. Permanente
CONTROLA: VD
DIMENSIÓN EXTENSIONISTA.
Garantizar la formación integral de los futuros profesionales, así como el enriquecimiento de la información cultural de trabajadores, docentes y no docentes, a través del movimiento artístico y deportivo aficionado y la educación posgraduada.
CRITERIOS DE MEDIDA.

1. Evaluado y controlado el trabajo del 95 % de los alumnos que integran los movimientos de avanzada.
2. Lograda la incorporación del 80% de los estudiantes al Movimiento Artístico y Deportivo Universitario. 
3. Estimulada la incorporación del 80% de los estudiantes en las diferentes Cátedras Honoríficas y Multidisciplinarias.
4. Propiciado la participación del 85% de los estudiantes en los juegos deportivos planificados. 
5. Desarrollado el 90% de las actividades de orientación y formación vocacional planificadas.
6. Ejecutadas y controladas el 90% de las actividades de divulgación de las actividades científicas estudiantiles.
7. Alcanzado el  90% de incorporación de los alumnos ayudantes a los Grupos Científicos Estudiantiles 

Plan de acciones 

1. Insertar los Grupos Científicos Estudiantiles y los Proyectos Comunitarios y de Investigación de los profesores con vistas a contribuir al desarrollo científico y al beneficio de la comunidad en general.

F/C:   Todo el curso                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

EJECUTA: Tutores y estudiantes                                                                                                       

RESPONSABLE: Metodólogo de Ciencia Técnica

CONTROLA: Jefe de Departamento de Postgrado
2. Realizar la captación de los artistas aficionados y estudiantes atletas.
F/C: Septiembre.                             

EJECUTA: Profesor que atiende de Cultura, Deporte y Recreación 

RESPONSABLE: Jefes de Dpto. de Extensión y de Cultura Física

CONTROLA: VD

3. Garantizar que todas las brigadas participen activamente en las actividades culturales que se desarrollan desde la brigada hasta las desarrolladas a nivel de la Facultad y Universidad.

F/C: Todo el curso
EJECUTA. Jefes de Brigadas
RESPONSABLE: Profesores guías                                                                                                   

CONTROLA: VD y Presidente FEU

4. Garantizar por lo menos una actividad cultural en cada semestre en todas las Brigadas en correspondencia con el Proyecto Educativo de la Brigada elaborado por los estudiantes de cada año.

F/C: Según plan de acción de los Proyectos Educativos.                                                                   

EJECUTA: Jefes de Brigada                                   

RESPONSABLE: Profesores guías 
CONTROLA: VD y Presidente FEU.
5. Planificar actividades políticas, deportivas y culturales en la Residencia Estudiantil, según el Proyecto de Recreación Sana
F/C: Según cronograma                            

EJECUTA: Estudiantes                                                                     

            RESPONSABLE: Jefe Dpto. de Extensión Universitaria
            CONTROLA: VD
6. Garantizar que los estudiantes participen en el trabajo social y comunitario, según proyecto elaborado y aprobado, así como las orientadas por el Nivel Central y las organizaciones políticas del territorio y nacionales.
F/C: Según plan de acción de los Proyectos Educativos.                                                                                             

EJECUTA: Profesores y estudiantes.                                                                     

RESPONSABLE: Profesor que atiende TEPI
CONTROLA: VD y FEU
7. Garantizar la participación de los estudiantes en los eventos y actividades científicas sobre la temática de racialidad y género, drogas, prevención de Infecciones de Transmisión Sexual (ITS), la corrupción e ilegalidades y la Educación Vial.

F/C: Todo el curso                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

EJECUTA: Profesores y estudiantes                                                                                                                                          

RESPONSABLE: Metodólogo                                    

CONTROLA: Jefe de departamento de EU-TEPI y FEU
8. Desarrollar actividades para conmemorar los días de lucha contra las ITS/VIH-SIDA, Violencia contra la Mujer, Medio Ambiente, etc.

F/C: Según plan.                              

EJECUTA: Profesores y estudiantes                                                                                                                                                                                                               

RESPONSABLE: Profesores guías
CONTROLA: Jefe de Dpto. Extensión 

9. Realizar actividades de promoción de salud y prevención de enfermedades en el 85 % de los proyectos FEU de la Facultad con repercusión en la comunidad intra-extrauniversitaria.

F/C: Según plan.                              

EJECUTA: Profesores y estudiantes.

 RESPONSABLE: Profesor que atiende las organizaciones
CONTROLA: Jefe de Dpto. de Extensión                                                                                                                                                                                                            
10. Controlar el cumplimiento del plan de trabajo de las Cátedras Honoríficas y Multidisciplinarias.

F/C: Todo el curso                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

EJECUTA: Profesores y estudiantes                                                                                                                                                                                                                                                                                       

RESPONSABLE: Presidentes de las Cátedras.

CONTROLA: VD
11. Realizar galas culturales en los diferentes años y de otras nacionalidades, así como a nivel de la Facultad con la participación del talento universitario.
F/C: Según corresponda                             
EJECUTA: Profesores y estudiantes                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

RESPONSABLE: Profesor que atiende de Cultura, Deporte y Recreación
CONTROLA: Jefe del Dpto. de Extensión

DIMENSIÓN SOCIOPOLÍTICA.
Garantizar la formación de un capital humano con un cultural general integral con sólidas convicciones políticas e ideológicas y valores éticos y morales, comprometidos con los principios de la revolución, que asegura su actuación profesional en función del desarrollo de nuestra sociedad.

CRITERIOS DE MEDIDA.
1. Cumplida en un 98% la Estrategia para el trabajo educativo y fortalecimiento de los valores de la Facultad.
2. Logrado el 90% de satisfacción con la labor educativa y política-ideológica de los profesores en todos los escenarios docentes y la residencia estudiantil.

3. Garantizado el cumplimiento del 90% de los matutinos planificados en el curso académico.
4. Impartidos con calidad el 90 % de los temas planificados en las Preparaciones Políticas a trabajadores y cuadros.
5. Garantizada en un 95% la preparación de los profesores guías para enfrentar los procesos políticos en sus brigadas.
6. Cumplida en un 90% las actividades programadas con la ACRC.
7. Logrado en un 90% la participación e identificación de los estudiantes con la vida social, política, nacional e internacional.

PLAN DE ACCIÓN.
1. Garantiza la ejecución del 95 % de los temas planificados en la Preparación Política de docentes, trabajadores y cuadros.

F/C: 1era semana del sistema de trabajo.                               

EJECUTA: Profesores guías y estudiantes                                    

RESPONSABLE: J. Dpto. de Historia y Filosofía
CONTROLA: VD
2. Realizar con calidad el 95 % de los turnos de debates y reflexión planificados.
F/C: 2da y 4ta semanas del sistema de trabajo.                               

EJECUTA: Profesores guías y estudiantes                                    

RESPONSABLE: Profesor TEPI
CONTROLA: VD
3. Realizar conversatorios con importantes figuras de nuestro país y la localidad de índole cultural, deportiva, política, etc. 
F/C: 4ta semana de cada mes.

EJECUTA: J´ Proyecto FEU.
RESPONSABLE: Profesor TEPI
CONTROLA: VD
4. Garantizar la difusión y propaganda de los requisitos para integrar el MVMMM y las tareas que cumple el movimiento en todos los contextos.

F/C:  Todo el curso                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

EJECUTA: Profesores y estudiantes                                                                      

RESPONSABLE: Profesor TEPI. 

CONTROLA: J´ Dpto. EU-TEPI.

5. Lograr que el 95% de los estudiantes y trabajadores participen en tareas de impacto tales como: donaciones de sangre, intervenciones comunitarias, trabajos voluntarios, entre otras.  

F/C: Según su planificación
Ejecuta: Profesores y estudiantes                                                                                                        

RESPONSABLE: Jefe de Dpto. de Extensión.
CONTROLA: VD
6. Lograr que la asistencia a las actividades de la defensa y Bastión Universitario alcance el 98%.
F/C: Según planificación                               

EJECUTA: Profesores y estudiantes                                                                                                                                                                             

RESPONSABLE: Profesor Principal de Año y Jefe de Batallón.

CONTROLA: Decano
7. Lograr que el 95 % del claustro de profesores, trabajadores y estudiantes participen en las marchas ymovilizaciones políticas y sociales convocadas por el PCC y el gobierno.

F/C: Según planificación
EJECUTA: Profesores y estudiantes                                                                                                                                                                             

RESPONSABLE: Jefe de Dpto. de Extensión.
CONTROLA: VD 
8. Garantizar la preparación integral de los Alumnos Ayudantes. 
F/C:  Todo el curso                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

EJECUTA: Tutores                                                                                                                                                                                                                                                                                      

RESPONSABLE: Jefe del departamento Pre- grado, Jefe de Dpto. de Extensión. 

CONTROLA: VD
9. Promover la elaboración de boletines, volantes y la utilización de las tablillas para transmitir información de la vida estudiantil en la Facultad.

F/C: Según plan                               

RESPONSABLE. Consejo de la FEU.
EJECUTA: Comunicador
CONTROLA. Jefe del departamento de Extensión Universitaria.
10. Garantizar el flujo informativo de las actividades que se realizan en la Facultad y de esta hacia la comunidad a través de las redes sociales que propicie una respuesta a la desinformación generada por medios no afines a nuestro sistema político.

F/C: Según plan                               

RESPONSABLE. Corresponsales y Cibercombatientes
EJECUTA: Comunicador
CONTROLA. Jefe del departamento de Extensión Universitaria.
11. Realizar chequeos mensuales con el objetivo de comprobar el cumplimiento del Reglamento de la Residencia Estudiantil.  

F/C: 4ta semana de cada mes.                              

EJECUTA: Profesores y FEU.                                  

RESPONSABLE. Jefe de Dpto. Extensión Universitaria.

CONTROLA: VD
12.  Garantizar un vínculo estrecho entre los directivos, profesores y jefes de colectivos de años con el personal especializado de la Residencia que garantice la aplicación efectiva del enfoque integral para la labor educativa y político - ideológica de los estudiantes becados

F/C. Todo el cuso.


EJECUTA. Personal involucrado.

RESPONSABLE. Profesor TEPI
CONTROL. VD

13. Garantizar que el diagnóstico estudiantil que se realice en la brigada constituya un instrumento de trabajo tanto para los profesores guías, tutores y personal especializado de la Residencia Estudiantil.
F/C.  Todo el curso. 
Ejecuta.  Profesores guías.                                    

Responsable.  Profesor que atiende las organizaciones                          

Controla.  J Dpto. de Extensión.
14. Informar en los colectivos de años resultados de las visitas sistemáticas de los profesores a la Residencia Estudiantil.

F/C. Todo el curso                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

Ejecuta. Profesores asignados.                                                                 

Responsable. Jefes de Departamentos.

Controla. VD
15. Evaluar periódicamente a los profesores por las acciones adoptadas resultados de las visitas sistemáticas a la Residencia Estudiantil.

F/C. Todo el curso                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

Ejecuta. Profesores principales de años                                                                 

Responsable. Jefes de Departamentos.

Controla. VD
16. Garantizar la calidad del proceso de evaluación integral de los estudiantes en la residencia y en las brigadas de manera que cumpla su objetivo formativo.
F/C. Final de cada semestre.  

Ejecuta: Profesores guías 
Responsable. PPA
Controla J. Dpto. EU
17. Garantizar que los profesores guías y coordinadores de año, trabajen de conjunto con la FEU para lograr un funcionamiento adecuado de la brigada y de su proyecto educativo con mayor intencionalidad política.
F/C. Según plan de los Proyectos Educativos                                                                

Ejecuta: Estudiantes y profesores.

Responsable.  FEU, PPA.     

Controla. Dpto. de EU-TEPI.

18. Atender de manera priorizada las inquietudes estudiantiles y garantizar su divulgación en todos los espacios posibles para lograr niveles de satisfacción adecuados.

F/C: 3ra semana en las juntas de años. 

Ejecuta. Profesores Principales.
Responsable. Profesor TEPI. 



Controla. Jefe Dpto. EU
19. Conmemorar fechas históricas nacionales y de los países de procedencia de los alumnos extranjeros.

F/C: Todo el curso                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

Ejecuta:  Profesores y estudiantes.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

Responsable: Profesor TEPI
Controla: J Dpto. EU
IMPACTO SOCIAL ESPERADO: 
1. Buen ambiente político ideológico en las instituciones docente- asistenciales, logrando y/o consolidando la condición de colectivo moral.

2. Protagonismo de la FEU en el quehacer diario de la Facultad, las filiales y Unidades Asistenciales y comunidades.

3. Se resuelven problemas de la Facultad y del territorio con masiva y consciente participación estudiantil y de los trabajadores en las tareas de impacto social.

4. Transformación positiva en la formación de la personalidad de los estudiantes con los Proyectos de Trabajo Educativo.
5. Impacto social con el cumplimiento de las misiones del Destacamento Carlos J. Finlay.
6. Transformación de las instituciones y comunidades donde laboran miembros del Movimiento de Vanguardia Mario Muñoz Monroy.

7. Grado de satisfacción de los empleadores con relación al desempeño de los Residentes y Especialistas. 

8. Las investigaciones dan respuesta a los problemas de salud y educativos de los estudiantes.

9. Elevado nivel cultural y político de los cuadros de dirección de salud, de los Estudiantes y trabajadores del sector.

Evaluación. 
Se evaluará la Estrategia al finalizar cada semestre y para ello se emplearán los métodos de:

· Monitoreo
· Observación.
· Aplicación de encuestas.

