
 

Mcs. Eloisa Zayas Stivens. 
        Jefa Sección Planificación 
 
Emprende su vida laboral en el año 1978, como Especialista de Costo en la Empresa 
Cañera. Dos Ríos. Palma Soriano, hasta 1980 que ocupa la plaza de Contadora en el 
Hospital Dr. “Ambrosio Grillo Portuondo. 

Promovida el 20 de octubre de 1983  como Jefa del Dpto. de Planificación, dando 
cumplimiento eficiente a las funciones inherentes al cargo, obteniendo buenos resultados, 
manteniendo un trabajo estable y ascendente en las evaluaciones. 

Cuadro honesto, sencillo, modesto y entusiasta. 

Se ha destacado en la superación profesional. 

Alcanzando  categoría docente y Máster en Economía de Salud.  

Ha participado en diversos eventos nacionales e institucionales, con publicaciones en la 
revista Electrónica MEDISAN.  

 

Alcanzó logros significativos a nivel Provincial. 

Cuadro preparado y con capacidad para dar soluciones oportunas a los problemas 
presentados. 

Manteniendo una conducta ejemplar ante el trabajo y sus subordinados. 

Recibió diferentes inspecciones  gubernamentales e institucionales, obteniendo resultados 
excelentes. 

En el período comprendido de  1999 al 2001 obtuvo el 2º lugar a nivel Provincial, por el 
resultado de sus funciones, manteniendo un estricto control. 

En el año 2000, fue seleccionada 

 Para la presentación de un trabajo de Normas de Consumo en el Taller Nacional en la 
Ciudad de la Habana, donde fue reconocido por la calidad del mismo. 

En el año 2002, ocupó el 1er lugar a Nivel Provincial. 

Manteniendo logros significativos en diferentes eventos científicos, dentro y fuera del 
centro con la presencia directa de trabajos para el mejoramiento del control de los 
recursos y Nomas de consumo, siendo publicada en el 2003 en la Revista Electrónica 
MEDISAN  

Otorgándosele el premio Anual de Economía en el año 2005. 

Por cambio de estructura, se nombra como Especialista Principal del propio 
Departamento, pasando a la categoría de Funcionaria hasta el 2015, que es nombrada 
como Jefa de Sección de Planificación, 



en la categoría de cuadro. 

Manteniendo una correcta aplicación de la política de cuadros y el reconocimiento  de 
superiores y subordinados. 


